
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

อ าเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 



ข้อมูลผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. ที่เข้ารบัการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา  อ าเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

 สมาชิก 15  คน      

1 นายช่อน เสาวรส ประธานสภา 
อบต.ตาพระยา 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

2 นายวรพล  อินทร์ค าแหง รองประธานสภา 
อบต.ตาพระยา 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

3 นายชุลี หอมประไพ สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 2 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

4 นายส ารอง  อ่อนน้อม สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 3 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

รับผิดชอบ 

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

14 มี.ค.2568 

5 นายสมชาย  เยียวรัมย์  สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 5 

 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

 



 

 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

6 นายสุชีพ   เหมาะแก่ สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 7 

 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

14 มี.ค.2568 

7 นายทองมี  บัวละคร   สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 8 

 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

14 มี.ค.2568 

8 นายสุบิน  วัฒนาวงค์ สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 9 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

14 มี.ค.2568 

9 นายดอน  สนทะนา สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยาหมู่ที่ 10 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค.2567 

10 นายพรชัย  ระพันธ์  สมาชิกสภา 
อบต.ตาพระยาหมู่ที่ 12 

 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

 



 
ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส าเร็จหลักสูตร
เมื่อวันที ่

11 นายพรชัย  ระพันธ์  สมาชิกสภา 
 อบต.ตาพระยาหมู่ที่ 12 
 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

12 นายสมหมาย  ทรงสุข สมาชิกสภา 
 อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 14 
 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

14 มี.ค.2568 

13 นายก าปนาท ทองแม้น   สมาชิกสภา 
 อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 15 
 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต.แห่ง
ประเทศไทย 

13 ธ.ค. 2567 

14 นายไพรเทพ  วันบุญ สมาชิกสภา  
อบต.ตาพระยา หมู่ที่ 16 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

14 มี.ค.2568 

15 นายค านวณ  เจือจันทร์ สมาชิกสภา  
อบต.ตาพระยาหมู่ที่ 17 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
รับผิดชอบ 

การยกระดับท้องถิ่นสู่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
(Digital) 

สมาคม อบต. 
แห่งประเทศไทย 

13 ธ.ค.2567 

 

 



 

 

 สมาชิก จ านวน 17 คน 

จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา   15 x 100    = 88.23 % 

          17 

ปัญหาและอุปสรรค 

 -ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

- ไม่มี 


