
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
ปีงบประมาณ : ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม : 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ :   https://www.taphrayasao.go.th/select_news.php 
   
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาพระยา ประจ าปี 2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
     การพัฒนาบุคลากร  

 ศึกษา วิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร 
 การเตรียมการจัดฝกอบรม 
 การด าเนินงานฝกอบรม 
 การประเมินผลการฝกอบรม 

         

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ในการให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ ประจ าปี 2566 มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1.ประกาศเชิญชวนบุคลากร 

2.บุคลากรเข้าร่วมผ่านโปรแกรม Google Classroom  
ลิ้งค ์https://classroom.google.com/c/NTgzNDU1OTI2NTQ3?cjc=oaoxnu5 
รหัส oaoxnu5 

  3.ศึกษาเนื้อหา ประกอบไปด้วย 
 แบบทดสอบวัดความรู้ 
 วิดีโอประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
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 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 วิดีโอประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 วิดีโอพรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

 วิดีโอรู้จักคุณธรรมจริยธรรม 

 เเนวทางการปฎิบัติงานด้านจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ในการเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมเเละจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทัพเสด็จ ประจ าปี 2566 ผ่าน โปรแกรม Google Classroom  

 มีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 14 คน  
 เข้าท าแบบทดสอบและผ่านการประเมินทั้งสิ้น 14 คน  แยกเป็น  
 มีค่าเฉลี่ย 7.43 / 10 คะแนน 
 มีค่ามัธยฐาน 7 / 10 คะแนน 
 มีช่วงคะแนนที่ตอบได้ 6 - 8 คะแนน 

ผลการทดสอบการวัดความรู้ 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บล ทั พ เ ส ด็ จ  มี ก า รน า  ค า ถ ามที่ ต อบพล าดบ่ อ ย  คื อ  
ข้อ 10. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหน้าที่ก ากับ ติดตาม และ ประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ถูกต้องที่สุดคือข้อใดมีผู้ตอบถูกเพียง 2 คน จาก  14 คน ไปใช้ใน
การก าหนดประเด็นเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มี
หน้าท่ีก ากับ ติดตาม และ ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ข้าราชการ/พนักงาน
ทราบโดยละเอียด และมีความรู้ความเข้าใจที่เพ่ิมข้ึนต่อไป (เป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -ไม่มี- 
 

        ผู้รายงาน .................................................................. 
         (นายพัชรวัตร์  ยายิรัมย์) 

                               นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 

              ผู้บังคับบัญชา  
            พันเอก  
      (นิวัฒน์ หาญประสพ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 
 


