
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว



 

แผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา ประจ าปีงบประมาณ  2567  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1 การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่ กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

1 
แผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2569  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 / 2567 

 
- 

     

2 การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  

พนักงส่วนต าบล 

 

จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
-      

จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 
-      

การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล -      

การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
ทั่วไป 

-      

 

 

 

 



2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตาพระยา 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาส
ที่ 2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาส
ที่ 4 

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสาย
งาน 

หลักสตูรสถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน 

240,000      
 
 
 
 

2 พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตบุคลากร 1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปขีองบุคลากร - 
 

     

3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
2. การมสี่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมท่ี
ส าคัญของชาติ และการบ าเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ 
3. โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรม และการท างาน
ร่วมกันในองค์กร 
4.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมท่ีส าคญั
ของชาติ และการบ าเพญ็ตนท่ีเป็นประโยชน ์
5. โครงการสร้างจิตส านึกอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
6. โครงการพัฒนาส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาความรุนแรงทาง
สังคมต่อเด็ก เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 
7.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านยาเสพติด 

30,000 
- 
 

20,000 
 
- 
 

30,000 
 

300,000 
40,000 

 

     

4 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือ
กับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และ                  

1.โครงการ อบต.เคลื่อนที่ บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันการทุจริตของ

10,000 
- 

     



ภาพประชาชน 
 

หน่วยงานราชการ   
3.โครงการส่งเสรมิพัฒนาบทบาทสตรตี าบลตาพระยาและ
ศึกษาดูงาน 
4.โครงการส่งเสรมิอาชีพเพื่อสร้างรายได้แก่ประชาชนต าบล
ตาพระยา 

 
350,000 

 
50,000 

5 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการ
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น ากลุ่ม ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ประจ าปี 2567 
2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับพระราชบญัญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรื่อน (อปพร.) หลักสตูรจดัตั้ง 
4. ส่งเสริมกจิกรรมหรือการท างานเป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯการจัดการความรู้ใน
องค์กร (knowledge Management:KM) การท างานร่วมกัน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการศึกษา 

6.ส่งเสรมิความปลอดภยั สภาพแวดล้อมในการท างาน  
(Quality of work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน  
7. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจในองค์กร 
 

350,000 
 
 

20,000 
 

40,000 
 
- 
 
 
 

30,000 
- 
 
- 

     

รวม 1,510,000     



 


