
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………….…………………..…………… 

  เพื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ.2542  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
25461 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ดังนี้ 
  1.  นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้
การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  1.1  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  ระบบงาน  และการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา 
  1.2  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตาพระยา 
  2.  นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคคล 
  2.1  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสระแก้ว  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม)  พ.ศ.2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561 
  2.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ  ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา  ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5  ของบุคคกรทั้งหมด 
  2.3  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องประกาศผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนได้แก่  สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ  เพ่ือสร้างการรับรู้และการเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  3  ปี  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำลบลตาพระยา  มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้ารที่ที่รับผิดชอบ  มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหาร  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 



  3.1  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
  3.2  จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training  and  Development  Roadmap)  เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
  3.3  สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E – 
Learning  เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  3.4  นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   มาใช้เป็นระบบงานพัฒนา
บุคคล  (Human  Resource  Development  System : HRDS)   
  3.5  ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)  ผ่านระบบ  HRDS 
  4.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีกรในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  และพนักงาน
ส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน  และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ  ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุข  ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
  4.1  จัดกิจกรรม  5 ส  ภายในองค์กร 
  4.2  จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรผู้มีคุณธรรม  และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
  5.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการปริเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา  ในแต่ละรอบการ
ประเมิน  รอบที่  1  (1 ต.ค. ถึง  31  ม.ค.  ของปีถัดไป)  รอบที่  2  ( 1 เม.ย. ถึง  30  ก.ย. ของปีเดียวกัน)   
  5.1  การควบคุมการให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ลูกจ้างประจำ  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานตามเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
  5.2  การประเมินผลการปฏิบัติการชการของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริง  และเป็นธรรม 
  5.3  ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ  เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำและเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจเป็นไปตามช่วงเวลากำหนด 
  6.  นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
  6.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติโดยจัดทำ
คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร  และเป็นปัจจุบัน 
  6.2  ควบคุม  กำกับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการ  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลตาพระยา  ด้วยจรรยาข้าราชการ  หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
  6.3  จัดให้มีโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรม  รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย

ของบุคลากร 
  6.4  การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ  จะยึดถือ

ความรู้  ความสามารถ  เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 
 



  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  และให้ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และบุคคลในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
  
 

                        
 

 
  
 


